OILEA

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche
pour le Dame Frangois Huon :

Moniteur.trice Educateur.trice (F/H)

CDD Temps Partiel (0,7 ETP)
Convention collective du 15 mars 1966
Rémunération : a partir de 1 276,12 € brut/mois + primes conventionnelles
Poste basé a QUIMPERLE, a pourvoir dés le 21/08/2026
jusqu’au 31/12/2026

Le DAME recherche un.e Moniteur.trice Educateur.trice pour accompagner, en bindme avec une Monitrice Educatrice, un groupe de jeunes
adultes de 20 ans et plus bénéficiant d'une orientation Accueil de Jour / Foyer de Vie.

MISSIONS

e  Accompagner les jeunes adultes dans le développement de leur autonomie, de leurs compétences sociales et de leur pouvoir d’agir.

e  Elaborer et mettre en oeuvre des projets individualisés en lien avec leurs besoins, leurs attentes et leur parcours.

e  Prévenir les ruptures de parcours et favoriser une transition progressive vers les dispositifs pour adultes.

e  Développer des actions favorisant I'inclusion sociale et I’accés aux dispositifs de droit commun.

e  Participer a la dynamique institutionnelle visant a fluidifier les parcours, conformément aux objectifs du CPOM et a
"accompagnement des jeunes relevant de I'amendement Creton.

e  Participer a I'animation et au développement d'activités autour de la citoyenneté et de la participation sociale, de la culture et des
loisirs, de la promotion de la santé et du bien-étre, ainsi que du développement de I'autonomie et des compétences de la vie
quotidienne.

PROFIL

e DE ME ou équivalent

e  Adaptabilité, esprit d'ouverture et d'écoute, créativité, disponibilité et bienveillance ;

e  Sensde |'observation ;

e  Connaissance du handicap mental et psychique ; la connaissance du TSA serait un plus ;
e  Maitrise des écrits professionnels ;

° Maitrise de I'outil informatique ;

e  Permis B exigé

Pourquoi nous rejoindre ?
e Un environnement de travail humain et porteur de sens
e Une équipe dynamique et solidaire
e  Des projets variés et stimulants

e  Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 20/08/2026
a I'attention de Madame La Directrice du p6le Médico-sociale Inclusion Scolaire
sur emploi@ozea.fr
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