
 

 

 
 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Foyer de vie Roger Legrand : 

 

Maître.sse de Maison (F/H) 
CDD Temps Partiel (0,5 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 911,52 € brut/mois + primes conventionnelles 

Poste basé à PLOUMAGOAR, à pourvoir dès le 13/07/2026 
 jusqu’au 30/09/2026 

 

Le.la Maitre(sse) de Maison coordonne les prestations hôtelières (accueil, repas, collations, animations) auprès des usagers et 
des résidents en veillant à la qualité du cadre de vie, afin de maintenir le bien-être physique et psychologique des usagers dans 
les actes de la vie quotidienne. Il ou elle réalise des tâches ménagères (entretien des locaux, cuisine, lingerie, etc.) en lien avec 
les équipes d’accompagnement et de soin. 

MISSIONS 

• Assurer les bonnes conditions du cadre de vie des personnes accompagnées ; 

• Réaliser les tâches logistiques pour le bien-être des personnes accompagnées ; 

• Accompagner les personnes accompagnées dans la vie quotidienne ; 

• Veiller au respect du cadre posé par le projet de service ; 

• Assurer la sécurité des personnes accompagnées et veiller à leur bien-être. 

PROFIL 

• Formation qualifiante de Maître(sse) de maison. 

• Permis B obligatoire. 

• Aisance relationnelle, 

• Polyvalence et capacités d’adaptation, autonomie. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 20/07/2026 

à l’attention de Monsieur le Directeur du Pôle Inclusion Sociale 
sur emploi@ozea.fr 

 

Date de diffusion du 09/07/2026 au 20/07/2026 

N° réf: OZEA-2026-020 

 


