OILEA

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche

pour le Dame Frangois Huon :

Educateur.rice spécialisé.e en PMO (F/H)

CDI Temps Plein (1 ETP)
Convention collective du 15 mars 1966
Rémunération : a partir de 1 862,71 € brut/mois + primes conventionnelles
Poste basé a QUIMPERLE, a pourvoir dés le 21/08/2026

Le pdle Milieu Ordinaire (PMO) de notre DAME Francois HUON recrute un-e Educateur-trice Spécialisé-e en CDI & temps plein.

Intégré-e a une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnerez des enfants, adolescents et adultes, ainsi que leurs familles, dans une logique
de parcours visant a favoriser leur inclusion scolaire, sociale et familiale. Votre intervention se déroulera principalement sur les différents
lieux de vie de la personne accompagnée - domicile, école, structures de loisirs, environnement social.

Pleinement associé-e au dispositif intégré du DAME, vous participerez activement a la dynamique de transformation de |'offre, en
encourageant la coopération entre les différents poles d'accompagnement. Dans cette logique de parcours et de solidarité inter-équipes,
vous pourrez également étre amené-e a intervenir en soutien auprés de vos collegues de I'IME, selon les besoins des personnes
accompagnées.

MISSIONS

PROFIL

Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer les projets personnalisés d’accompagnement en lien avec les personnes accompagnées, leurs
familles et les partenaires.

Assurer un accompagnement éducatif individualisé favorisant le développement de I'autonomie, des compétences sociales et de
la participation.

Réaliser des interventions au domicile, dans les établissements scolaires et dans les différents lieux de vie.

Soutenir les familles dans leur role éducatif et les accompagner dans leurs démarches.

Développer et entretenir un réseau partenarial avec les établissements scolaires, les professionnels de santé, les services sociaux
et les acteurs du territoire.

Participer aux réunions de projets, aux équipes de suivi et aux instances de coordination.

Contribuer activement a la dynamique du dispositif intégré en développant des modalités d’intervention souples et adaptées aux
besoins des personnes accompagnées.

Apporter, si nécessaire, un appui ponctuel aux équipes de I'[ME afin d’assurer la continuité et la qualité des accompagnements.
Rédiger les écrits professionnels (évaluations, bilans, projets, comptes rendus) et assurer la tragabilité des accompagnements.
Participer a la démarche d’amélioration continue de la qualité et a la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Dipléme d'Etat d'Educateur Spécialisé (DEES) exigé.

Une expérience professionnelle de deux ans minimum est souhaitée.

Une expérience significative auprés d'enfants présentant des troubles du neurodéveloppement (TND) est exigée.
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, autonomie, capacités d'analyse et d'adaptation.

Pourquoi nous rejoindre ?

i

Un environnement de travail humain et porteur de sens
Une équipe dynamique et solidaire
Des projets variés et stimulants
Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 14/08/2026

a I'attention de Madame La Directrice du p6le Médico-sociale Inclusion Scolaire
sur emploi@ozea.fr

x * L'INCLUSION, CA FAIT TOUTE LA DIFFERENCE Date de diffusion du 30/07/2026 au 14/08/2026
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