
 

 

 
 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Dame François Huon : 

 

Educateur.rice spécialisé.e (F/H) 
CDD Temps Plein (1 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 1 862,71 € brut/mois + primes conventionnelles 

Poste basé à QUIMPERLE, à pourvoir dès le 21/08/2026 
 jusqu’au 31/12/2026 

 

Dans le cadre de ses missions, le/la professionnel.le assurera l'accompagnement individualisé d'un jeune garçon présentant des troubles du 
neurodéveloppement (TND). 

L'objectif principal de l'accompagnement est de favoriser progressivement son accès au collectif en sécurisant son parcours et en développant 
ses compétences relationnelles, communicationnelles et adaptatives. 

MISSIONS 

• Mettre en œuvre un accompagnement éducatif individualisé adapté aux besoins de l'enfant ; 

• Favoriser les apprentissages et les interactions sociales ; 

• Elaborer, conduire et évaluer les actions éducatives en lien avec le projet personnalisé ; 

• Travailler en étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, la famille et les partenaires ; 

• Contribuer à l'observation et à l'évaluation des besoins de l'enfant. 

PROFIL 

• Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé (DEES) exigé. 

• Une expérience professionnelle de deux ans minimum est souhaitée. 

• Une expérience significative auprès d'enfants présentant des troubles du neurodéveloppement (TND) est exigée. 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, autonomie, capacités d'analyse et d'adaptation. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 16/08/2026 

à l’attention de Madame La Directrice du pôle Médico-sociale Inclusion Scolaire 
sur emploi@ozea.fr 

 

Date de diffusion du 30/07/2026 au 16/08/2026 

N° réf: OZEA-2026-026 

 


