
 

 

 
 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Dame François Huon : 

 

Assistant.e Service Social (F/H) 
CDI Temps Partiel (0,75 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 1 279,22 € brut/mois + primes conventionnelles 

Poste basé à QUIMPERLE, à pourvoir dès le 21/08/2026 
 

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, l'Assistant(e) de Service Social accompagne les jeunes, leurs familles et les partenaires dans une 
approche globale du parcours de vie. Vous contribuez à l'accès aux droits, à la coordination des parcours et au développement du réseau 
partenarial. 

MISSIONS 

• Rencontrer les familles dans le cadre de la procédure d'admission et réaliser l'anamnèse sociale.  

• Accompagner les familles dans leurs démarches administratives, l'ouverture ou le maintien de leurs droits, et être la personne 

ressource pour les renouvellements et la constitution des dossiers MDPH, les demandes de réorientation et l'information relative 

aux droits.  

• Veiller à la mise à jour des Dossiers Uniques de l'Usager, notamment en vue des renouvellements MDPH à 19 ans et demi et des 

dossiers d'Aide Sociale.  

• Informer et accompagner les jeunes et leurs familles dans les démarches liées aux mesures de protection à partir de 18 ans.  

• Organiser les stages des jeunes bénéficiant d'un amendement Creton avec une orientation vers un Accueil de Jour (AJ) ou un Foyer 

de Vie (FDV) : recherche de lieux de stage, prise de contact avec les partenaires, coordination du parcours.  

• Orienter et accompagner les jeunes, les adultes et les familles vers les acteurs du droit commun et du secteur médico-social - 

notamment dans le cadre du service de suite - y compris lors des visites de structures d'hébergement en cas de réorientation.  

• Participer à la co-construction du Projet Personnalisé d'Accompagnement (PPA) dans une approche globale de la situation, en lien 

avec les coordinateurs et responsables de service.  

• Concevoir et animer des actions collectives destinées aux jeunes, aux adultes et à leurs familles autour de l'accès aux droits.  

• Contribuer à la coordination du réseau partenarial et développer les liens avec les différents acteurs du territoire. 

PROFIL 

• Diplôme d'État d'Assistant de Service Social (DEASS) exigé. 

• Bonne connaissance du secteur médico-social, du handicap et des dispositifs d'accès aux droits. 

• Maîtrise des procédures MDPH, de l'Aide Sociale et des dispositifs de protection juridique des majeurs. 

• Capacités d'écoute, d'analyse et d'accompagnement des familles. 

• Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau partenarial 

• Sens de l'organisation, autonomie, discrétion professionnelle et qualités rédactionnelles. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 
 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 20/08/2026 
à l’attention de Madame La Directrice du pôle Médico-sociale Inclusion Scolaire 

sur emploi@ozea.fr

 

Date de diffusion du 30/07/2026 au 20/08/2026 

N° réf: OZEA-2026-021 

 


