
 

 

 
 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Foyer de vie Roger Legrand : 

 

Animateur.trice Pôle Nature (F/H) 
CDI Temps Partiel (0,6 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 1 093,82 € brut/mois + primes conventionnelles 

Poste basé à PLOUMAGOAR, à pourvoir dès le 01/09/2026 
 
 

L’animateur.trice Pôle Nature participe à l'action éducative, l'animation et l'organisation de la vie quotidienne de personnes en situation de 
handicap afin de développer leurs capacités de socialisation, d'autonomie et d'insertion, et leur personnalité, et de favoriser leur inclusion dans 
la vie sociale, à travers la mise en place d’activités liées à la nature (conduite de la calèche, soins aux animaux, potager, verger, espaces verts…). 
Il/elle intervient en renfort de l’équipe d’accompagnement. 

MISSIONS 

• Concevoir et mettre en œuvre les actions d’accompagnement dans le cadre du Pôle Nature adaptées aux capacités, aux désirs et aux 

besoins de la personne ; 

• Participer à l’élaboration, à la conduite et à l’évaluation du projet des personnes accompagnées ; 

• Animer les activités du pôle nature visant au développement ou au maintien de l’autonomie et du bien-être des personnes 

accompagnées ; 

• Participer à la communication et au développement du partenariat de la structure et du groupement. 

• Assurer le suivi technique (plantation, entretien…) du pôle nature dans une approche durable 

PROFIL 

• DEME, BPJEPS ou équivalent. 

• Certificat de Spécialisation UCAC (utilisation et conduite d’attelages de chevaux) ou équivalent obligatoire 

• Compétences reconnues en jardinage, maraîchage, soin aux animaux de la ferme (notamment chevaux…) 

• Permis B obligatoire, Permis E souhaité. 

• Esprit d’ouverture et d’écoute, créativité, adaptabilité, disponibilité et bienveillance. 

• Capacité à travailler en autonomie et en sécurité. 

• Connaissance souhaitée du handicap mental et psychique. 

• Capacité à rendre compte de ses actions et interventions. 

• Capacités rédactionnelles et développement de projet 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 08/08/2026 

à l’attention de Monsieur le Directeur du Pôle Inclusion Sociale 
sur emploi@ozea.fr 

 

Date de diffusion du 13/07/2026 au 08/08/2026 

N° réf: OZEA-2026-022 

 


