
 

 

 

 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Foyer de vie Roger Legrand : 

Infirmier.e (F/H) 
CDI Temps Plein (1 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 2 105,02 € brut/mois, primes conventionnelles incluses 

Poste basé à PLOUMAGOAR, à pourvoir dès que possible 
 

Poste basé à Ploumagoar, avec des interventions au foyer de vie Avalenn, situé à Plounévez-Moëdec. Travail du lundi 
au vendredi, avec possibilité d'intervention le samedi. 
 

MISSIONS 

• Mettre en œuvre les soins infirmiers des personnes accueillies en étroite collaboration avec les médecins et 

• autres acteurs de santé du territoire 

• Contribuer à la prévention dans le cadre du projet de soin de l’établissement (respect du circuit du 

• médicament, prévention des chutes, informations aux équipes éducatives…) ; 

• Assurer le suivi santé au quotidien des personnes en situation de handicap ; 

• Assurer une fonction d’appui et de soutien auprès des équipes éducatives ; 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins des personnes accompagnées ; 

• Gestion des stocks d'équipements de soin et de suivi PDA 

• Garantir la communication et le développement de partenariats 

PROFIL 

• DE Infirmier.e, 

• Réactif-ve et capable de gérer une situation d’urgence (AFGSU – PSC1) 

• Techniques d’écoute et de relation à la personne 

• Connaissance des pathologies liées aux handicaps psychiques serait un plus 

• Expérience souhaitée dans le champ médico-social 

• Dynamique et motivé-e par le travail en équipe 

• Maitrise de l’outil informatique – Logiciel FOCAT.NET 

• Organisation, autonomie 

• Sens de la communication 

• Permis B exigé 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 05/07/2026 
à l’attention de Monsieur le Directeur du Pôle Inclusion Sociale 

sur emploi@ozea.fr 

Date de diffusion du 23/06/2026 au 

05/07/2026 


