
 

 

 

 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Foyer de vie Roger Legrand : 

 

Infirmier.ère Coordonateur.trice (F/H) 
CDI Temps Plein (1 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 2 218,61 € brut/mois, primes conventionnelles incluses 

Poste basé à PLOUMAGOAR, à pourvoir dès le 01/06/2026 
 

Intégrez un établissement à taille humaine où vous jouez un rôle central dans le parcours de santé de personnes en situation de 
handicap. Référent·e soignant·e reconnu·e, vous combinez présence terrain et coordination, avec une vraie autonomie dans vos 
missions. 

OZÉA s'engage à financer votre formation Infirmier·ère en Pratique Avancée (IPA) - une opportunité d'évolution professionnelle 
rare et valorisante, portée par l'association. 

Vous intervenez sur deux foyers : Ploumagoar (80 %) et Plounévez-Moëdec (20 %), en horaires de journée. 

MISSIONS 

• Piloter la prévention et le suivi santé des personnes accueillies, en lien étroit avec les médecins généralistes et le 

médecin psychiatre 

• Coordonner fonctionnellement une équipe paramédicale de 4 professionnels (3 aides-soignants, 1 IDE) : planification, 

soutien, conseil 

• Conseiller techniquement l'équipe de direction et appuyer les services d'accompagnement 

• Conduire des projets de santé en cohérence avec les Projets d'Établissements 

• Animer et développer les partenariats territoriaux dans l'intérêt des personnes accompagnées 

• Organiser des actions de prévention, en interne ou avec des intervenants extérieurs 

PROFIL 

• Vous êtes titulaire du Diplôme d'État Infirmier·ère, idéalement avec une expérience en coordination.  

• Vous maîtrisez les gestes d'urgence (AFGSU) et connaissez les pathologies liées au handicap. 

• Au-delà des compétences techniques, c'est votre sens de l'écoute, votre organisation et votre capacité à fédérer qui 

feront la différence.  

• Permis B exigé. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 30/06/2026 
à l’attention de Monsieur le Directeur du Pôle Inclusion Sociale 

sur emploi@ozea.fr 
 

Date de diffusion du 27/05/2026 au 

30/06/2026 


