
 

 

 

 

L'association OZEA accompagne chaque jour 600 personnes en situation de handicap, grâce à l'engagement de 
300 collaborateurs répartis sur l'ensemble de ses établissements. Dans ce cadre, elle recrute pour son Foyer de 

vie Roger le Grand, situé à Ploumagoar : 

 

Un.e Surveillant.e de nuit (F/H) 
CDI Temps Complet  

Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à Ploumagoar,  

À pourvoir pour le 01 Août 2026, 

MISSIONS 

• Veiller à la sécurité des biens et des personnes tout au long de la nuit  

• Gérer les situations d'urgence et de crise selon les protocoles définis dans le projet d'établissement  

• Garantir des conditions de repos optimales pour l'ensemble des personnes accompagnées  

• Assurer un relais efficace entre les équipes de jour et de nuit, dans un souci de cohérence et de continuité de 
l'accompagnement 

 

PROFIL 
• Titulaire d'une formation qualifiante de Surveillant de Nuit  

• Maîtrise des procédures d'urgence  

• Bonne connaissance des publics accueillis et de leurs problématiques spécifiques  

• Capacité à respecter et préserver l'intimité et l'intégrité des personnes  

• Sens du travail en équipe, discrétion et fiabilité 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
• Un environnement de travail humain, bienveillant et porteur de sens  

• Une équipe soudée et dynamique ² 

• Des missions variées qui donnent du sens à votre engagement quotidien  

• Des opportunités réelles de formation et d'évolution professionnelle 

 

 
Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 11/06/2026 

à l’attention de Monsieur Le Directeur du Pôle de prestations médico-sociales inclusion sociale 
sur emploi@ozea.fr 

Date de diffusion à partir 11/05/2026 
Affichage jusqu’au 11/06/2026 


