
 

 

 

 

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de handicap recherche 
pour le Dame François Huon : 

 

Un.e  Agent.e de maintenance  (F/H) 
CDI Temps Complet (1 ETP)   

Convention collective du 15 mars 1966 
Poste basé à QUIMPERLE, à pourvoir dès le 20/05/2026 

 
MISSIONS 

• Assurer la maintenance préventive des bâtiments et du matériel 

• Réaliser les réparations de premier niveau sur les bâtiments 

• Assurer le lien avec les entreprises extérieures pour les interventions de second niveau 

• Entretenir et remettre en état les locaux : en direct (faire) et en supervision (faire-faire) 

• Participer au transport collectif des jeunes accompagnés 

• Effectuer les vérifications réglementaires et rendre compte aux responsables de site 

• Contribuer à la dynamique institutionnelle de l'établissement 

• Transport de jeunes du domicile au DAME le mercredi 

PROFIL 

• Diplôme de niveau V ou IV dans une spécialité du bâtiment second œuvre (peinture, plomberie, électricité…) 

• Habilitation électrique exigée 

• Capacité à s'adapter aux besoins de la structure et à faire preuve de polyvalence 

• Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité 

• Aisance relationnelle dans un environnement médico-social 

• Permis B souhaité (transport des jeunes) 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un environnement de travail humain et porteur de sens 

• Une équipe dynamique et solidaire 

• Des projets variés et stimulants 

• Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle 

 

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 29/05/2026 
à l’attention de Madame La Directrice de pôle Médico-sociale inclusion Scolaire 

sur emploi@ozea.fr 
 

Date de diffusion du 11/05/2026 au 

29/05/2026 


