OLER

L’association OZEA, employant 300 professionnels qui accompagnent au quotidien 600 personnes en situation de
handicap recherche pour son siege situé a St Brieuc :

Un(e) Chargé(e) RH et paie

CDD Temps Complet (8 mois) - Poste basé a Saint-Brieuc
Convention collective du 15 mars 1966

A pourvoir le 2 mai 2026,

MISSIONS

En tant que Chargé(e) RH et Paie, vous travaillerez en lien avec la Responsable Ressources Humaines. Vous participerez a la
gestion administrative des professionnels de I'association depuis 'embauche jusqu’a la sortie ainsi qu’a I'élaboration de la paie
et des déclarations sociales.

Vos principales missions seront les suivantes :

® Gestion administrative du personnel (constitution des dossiers du personnel, déclaration d’embauche, établissement des
contrats et avenants, suivi des dossiers du personnel, traitement des soldes de tout compte et documents de fin de
contrat...)

® Gestion des arréts de travail : attestation de salaire et suivi des indemnités ;
Gestion et élaboration de la paie : récupération des éléments de paie des éléments variables, saisies, contrdle, ordre de
virement

e Etablissement des DSN

e Appuisur les projets RH (process, organisation, outils...)

PROFIL

e Dipléme de niveau 5 (BAC+2 ou équivalent) en Ressources Humaines

e Connaissance du droit social, du droit du travail et de la réglementation ;

e Connaissance de la CC66 serait un plus

e Maitrise des outils informatiques et logiciels de gestion appliqués aux ressources humaines ;
e Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de discrétion ;

e  Capacité a travailler en équipe ;

e PERMIS B exigé

Pourquoi nous rejoindre ?

e Un environnement de travail humain et porteur de sens

e Une équipe dynamique et solidaire

e Des projets variés et stimulants

e Des possibilités de formation et d’évolution professionnelle

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation, avant le 20/04/2026
a I'attention de la Responsable Ressources Humaines
sur emploi@ozea.fr

Date de diffusion a partir 03/04/2026

- » V. Affichage jusqu’au 20/04/2026
:+ Qg * L'INCLUSION, CA FAIT TOUTE LA DIFFERENCE e A



